








Gràfica 5. Observem la distribució d’hectàrees dins de zona PEIN (Pla d’Espais d’Interès Natural)  per agent rural segons la comarca 

(només agents rurals en actiu a la comarca d’origen). Destacant així comarques com l’Alt Urgell, Ripollès, Noguera o Pallars Sobirà. 

número d’hectàrees per agent rural 
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Gràfica 6. Dels 496 agents nominals en restem els agents que, per un motiu o un altre, no formen part de les patrulles de les seves 

comarques d’origen, sempre respectant els percentatges reals d’implicació en altres tasques. Observem com a les comarques 

densament poblades els agents rurals actuants han d’assumir una proporció desorbitada d’habitants (Barcelonès, Baix Llobregat, 

Maresme, Vallès Occidental...)   

Temps enrere, es considerava que el més important era el número d’hectàrees forestals que cada agent rural havia 

d’assumir al territori. Amb el temps s’ha demostrat que és molt important considerar l’impacte que representa treballar en 

comarques amb poc  personal però amb una densitat demogràfica elevada. Habitants, no ho oblidem, potencialment 

usuaris dels serveis que presta el Cos d’Agents Rurals. 

El Cos d’ Agents Rurals no només vetlla per el medi ambient dins d’un entorn forestal o rural, també realitza diverses 

tasques dins de nuclis urbans, tals com la recollida de fauna, la protecció dels animals, o educació ambiental a 

les escoles.  

Barcelona i la seva àrea metropolitana té la meitat de població total de Catalunya. El Cos d’Agents Rurals té 

encarregades tasques molt variades assumint  paràmetres tan diferents com hectàrees (forestals o no) i densitat 

de població.

paràmetre de població
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Gràfica 6. Dels 496 agents nominals en restem els agents que, per un motiu o un altre, no formen part de les patrulles de les seves 

comarques d’origen, sempre respectant els percentatges reals d’implicació en altres tasques. Observem com a les comarques 

densament poblades els agents rurals actuants han d’assumir una proporció desorbitada d’habitants (Barcelonès, Baix Llobregat, 

Maresme, Vallès Occidental...)   

El Cos d’Agents Rurals s’organitza en 40 àrees bàsiques, que coincideixen amb les comarques, i 6 àrees regionals, que 

coincideixen amb les vegueries excepte Pirineu, que està agrupada amb Lleida..

àrees regionals del CAR
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Als agents efectius se’ls ha restat els càrrecs de comandaments, els grups especials i de suport, excedències, baixes i 

delegats sindicals (sempre respectant els percentatges).

*Quantitats calculades a partir dels agents efectius (no els nominals)

LLEIDA I PIRINEU
Agents Nominals Agents Efectius Total Hectàrees* Hectàrees PEIN* Habitants*

Alt Urgell 14 6,00 24125,17 8175,67 3479,67

Alta Ribagorça 10 8,25 5174,18 2536,00 469,45

Cerdanya 13 7,00 7809,86 2948,57 2580,42

Garrigues 11 5,75 13873,22 1221,74 3436,87

Noguera 17 10,00 17840,20 5726,80 3937,60

Pallars Jussà 13 10,00 13430,80 4622,00 1353,00

Pallars Sobirà 19 17,50 7873,94 5467,72 412,57

Pla d'Urgell 1 30.522 463 37128
Segarra 6 3,75 19274,93 6150,40 6056,80

Segrià 15 11,00 12697,18 1454,00 19069,81

Urgell 9 5,25 11039,05 3228,57 6957,33

GIRONA
Agents Nominals Agents Efectius Total Hectàrees* Hectàrees PEIN* Habitants*

Alt  Empordà 22 14,00 9699,00 3565,07 10015,29

Baix Empordà 14 10,25 6848,20 2594,44 12964,49

Garrotxa 13 11,75 6244,51 3383,15 4769,02

Gironès 14 9,00 6390,56 2008,22 20565,00

Pla de l'Estany 7 5,00 5254,40 329,00 6310,80

Ripollès 12 4,00 23915,00 8444,50 6425,00

Selva 14 9,25 10759,14 2499,57 18405,30

CATALUNYA CENTRAL
Agents Nominals Agents Efectius Total Hectàrees* Hectàrees PEIN* Habitants*

Anoia 15 8,25 10501,09 1592,24 14283,88

Bages 14 10,75 12084,88 2098,69 17153,77

Berguedà 16 12,50 9482,00 3204,88 3203,12

Osona 14 10,50 12005,81 2799,90 14752,09

Solsonès 12 10,50 9530,57 2472,95 1285,43

distribució d’efectius per àrees regionals i bàsiques
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BARCELONA
Agents Nominals Agents Efectius Total Hectàrees* Hectàrees PEIN* Habitants*

Alt Penedès 11 6,50 9119,23 1920,46 16348,00
Baix Llobregat 13 7,00 6967,86 2044,71 115178,43

Barcelonès 16 6,00 2436,00 348,67 371206,33

Garraf 7 1,25 14814,40 6700,00 116708,80

Maresme 10 7,00 5692,00 1642,43 62559,86

Vallès Occidental 21 10,00 5831,00 1506,50 89953,20

Vallès Oriental 16 10,50 8104,48 3093,43 38440,29

TARRAGONA
Agents Nominals Agents Efectius Total Hectàrees* Hectàrees PEIN* Habitants*

Alt Camp 8 5,00 10759,60 3016,00 8915,60

Baix Camp 9 6,00 11617,00 3629,67 31708,17

Baix Penedès 10 6,50 4558,62 1411,54 15424,92

Conca de Barberà 9 7,00 9287,57 2656,29 2960,43

Priorat 10 8,50 5865,76 2998,24 1123,53

10 8,50 3763,06 304,00 29447,76

TERRES DE L'EBRE
Agents Nominals Agents Efectius Total Hectàrees* Hectàrees PEIN* Habitants*

Baix Ebre 17 13,00 7707,77 2945,62 6202,85

Montsià 16 12,00 6117,25 2449,67 5801,08

Ribera d'Ebre 8 4,50 18384,67 5212,22 5094,44

Terra Alta 10 7,50 9907,33 3142,13 1615,87

distribució d’efectius per àrees regionals i bàsiques
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La gràfica 8 mostra un Cos significativament envellit, a causa de la no convocatòria de noves promocions. La majoria 

dels funcionaris són entre els 50 i els 60 anys, i pràcticament no hi ha menors de 30 anys.  

corba d’edats 

Gràfica 8 *Dades:  febrer 2016
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Conscients del moment de contenció pressupostària que continua vivint el país, però convençuts que el servei que 

presta el Cos  d’Agents Rurals és essencial per a la protecció del medi ambient, des de l’Associació Professional fem 

unes propostes realistes

29 places immediat (22 ja pressupostades)
Convocar oposició d’accés (agent de l’escala bàsica) per a cobrir les jubilacions des de 2009. Restituint la plantilla actual 

del Cos d’Agents Rurals (496) als nivells d’abans de la pèrdua de places (525). De les 29 places a convocar, 22 ja es 

troben pressupostades als pressupostos 2015. 

Cobrir 36 places de baixes, excedències, etc. 
Cobrir les baixes de llarga durada, les excedències, les reduccions de jornada i els alliberaments sindicals. D’aquesta 

manera es manté la operativitat de les àrees bàsiques afectades. 26 d’aquestes places són a “cost 0” per a les arques de 

la Generalitat, atès que són salaris pressupostats que es deixen de pagar (excedències, etc.) o que paga la Seguretat 

Social (baixes llargues, cura de fills...).

29 places per a compensar les promocions conforme es vagin produint
Convocar oposició d’accés (agent de l’escala bàsica) per a compensar les promocions a sots-inspector/a i inspector/a 

conforme aquestes es vagin proveint. Per tal de mantenir la operativitat de l’escala bàsica conforme es va fent el desple-

gament de les categories i escales executiva i superior. Estem parlant aproximadament de 36 places de grup C1 (7 

places d’agents que hauran promocionat a Inspector i 29 a sots-inspector).

Places noves d’increment real
Fer un estudi de dimensionament de plantilla per tal de determinar les necessitats de places de nou ingrés a mig termini, 

Incrementar la cobertura horària de servei i dotar de més recursos humans les àrees bàsiques més necessitades. 

PROPOSTES DE L’ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL 
EN RELACIÓ AMB LA PLANTILLA
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